                      Программа развития школы
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Паспорт Программы развития.

«Школа здоровья и самовыражения личности учащегося» МОУ СОШ            с. Ратчина Добровского района, Липецкой области. Настоящая программа определяет  стратегию развития школы и действия по её реализации.

Исполнители программы.
Администрация района, администрация школы, педагогический и ученический коллектив МОУ СОШ с. Ратчина Добровского района, Липецкой области, родительская общественность, социальные партнёры школы: /сельская библиотека, дом культуры, церковь/.

Научно-методические основы разработки Программы.

1. Закон РФ «Об образовании»

2. Областная программа «Развитие образования Липецкой области» (2006-2008г.г.)

3. Конвенция о правах ребёнка.

4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»

5. Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития образования»

6. Программа социально-экономического развития района.

7. Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства  РФ от 04.10.2000г.

8. Устав школы.

9. Локальные акты.

10. Федеральная программа воспитания молодёжи.

Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.

I этап. Обсуждение Программы на заседаниях педагогического совета,  МО, ученических и родительских собраниях.

                                   /январь март 2007г./

II этап. Педагогический консилиум с участием методического Совета школы.

                                    /апрель 2007г./

III этап Расширенное заседание Совета школы в форме конференции с участием представителей    

              всех организационных структур управления школой. 

                                                                                                            /май 2007г./

Кем принята Программа.

Программа «Школа здоровья и самовыражения личности учащегося» МОУ СОШ с. Ратчина Добровского района, Липецкой области принята и утверждена на заседании педагогического совета школы (приказ №3 от 09.01.07 г).
С кем согласована Программа.
Программа «Школа здоровья и самовыражения личности учащегося» МОУ СОШ с. Ратчина Добровского района, Липецкой области согласована с отделом образования Добровского района, Липецкой области (приказ №       от      )
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Цели и задачи Программы.

Цель: создание образовательной среды, сопутствующей развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благополучной атмосферы для саморазвития и самовыражения ребёнка, приведение системы образования в школе  в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности, что предусматривает использование личностно-ориентированных   форм и способов взаимодействия, сохранения и укрепления здоровья.
Основные задачи Программы.

1. Предоставить каждому ребёнку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свои индивидуальности в ходе образовательного процесса.

2. Выявить, освоить и использовать в работе педколлектива школы индивидуально-ориентированные формы, методы и приёмы работы с учащимися.

3. Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью.
Приоритетные направления Программы.

1. Укрепление и сохранение здоровья детей.

2. Создание условий для получения качественного образования.

3. Организация социокультурного пространства школы.


Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения.

Реализация Программы развития позволит  заложить основы:

- достижения заданного качества, образования; обновление содержания и технологий обучения с учётом современных требований к ним;

- развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности;

- максимального учёта интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;
- повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

- повышение заинтересованности учителей в укреплении здоровья учащихся;

- совершенствование системы физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода;

- создание условий для творческой самореализации учителя.

Срок действия Программы.

Начало действия Программы- 1.09.2006г. 
Окончание действия Программы- 30.06.2011г.
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Этапы реализации Программы.

I этап – подготовительный (2006-2007 уч. г.).
Задачи: поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учётом личностно значимой модели образования;

изучение современных технологий, обобщение педагогического опыта школы.

Ожидаемый результат:

Используя аналитико-диагностические результаты, определить стратегию и тактику дальнейшей деятельности.

II этап – практический (2007-2010 уч .г.)

Задачи: использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приёмов и методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей. Осуществление педагогической  деятельности в укреплении здоровья учащихся.
Ожидаемый результат;

Построение личностно-ориентированной модели школы.

III этап – обобщающий (2010-2011уч.г.)

Задачи:

Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития на 5 лет. Соотношение результатов реализации программы с поставленной целью и задачами.

Ожидаемый результат.

Определение путей дальнейшего развития на основе самоанализа работы школы в период действия Программы  развития.

                                                           Структура Программы

1. Введение.
2. Информационная справка о школе.

3. Основные направления образовательной деятельности школы.

4. Концепция развития образования школы.

5. Основные проекты и системы мероприятий реализации программы.

5.1. Проект  «Роль и обновление содержания образования»

5.2. Проект «Укрепление и сохранение здоровья детей»

5.3. Проект «Самовыражение»
6.    Ресурсное обеспечение Программы.

Программа развития

1. Введение.

Концепция и программа развития разработана коллективом школы на период с 2006 по 2011 гг. В них отражены тенденции развития школы  с учетом её социума, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического  и ученического коллективов, предоставлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса и управления им. 
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2. Информационная справка о школе.
МОУ СОШ расположена на территории Ратчинской администрации, Добровского района. Здание сдано в эксплуатацию в 1974году. Школа представляет собой типовое двухэтажное здание, рассчитано на 320 посадочных мест. Школа имеет ограждение, она озеленена, имеет водопровод, канализацию.

В настоящее время в школе обучается 109 человек. Школа включает следующие ступени обучения:

I ступень - (начальная школа).  Срок обучения -4 года  -  36 человек

II ступень - (5-9классы).  -  54 человека
III ступень (10-11 классы)  - 19 человек

                                    Численность учащихся

	      Годы 
	Всего уч-ся
	Уч-ся 1-4 кл.
	Уч-ся 5-9 кл.
	Уч-ся 10-11 кл.

	2004/2005
	124
	42
	66
	16

	2005/2006
	119
	43
	61
	15

	2006-2007
	109
	36
	54
	19


                                  Характеристика учителей по категориям.
	Образование и категория
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	1. Высшее образование
	19
	19
	19
	19

	2. Н/высшее
	-
	1
	1
	1

	3. Среднее специальное 
	1
	1
	1
	1

	4. Нет пед. образования 
	-
	-
	-
	-

	5. Разряды 8-11
	2
	2
	2
	2

	6. Разряд 12
	8
	8
	7
	5

	7. Первая категория
	13
	13
	12
	14

	8. Ветераны труда
	6
	6
	6
	6

	9. Почетные звания: 
а) Отличник просвещения РФ
	2
	2
	2
	2
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Количество учителей.
	Кол-во и возраст учителей
	
	
	
	

	1. общее
	21
	21
	21
	21

	2. женщин
	15
	15
	15
	15

	3. мужчин
	6
	6
	6
	6

	4.средний возраст
    20-30 лет

    30-40 лет

    40-50 лет

    50-60 лет
	5

4

8

4
	4
5

7

5
	3
4

5

9
	3
3

6

9



                                              По стажу работы:
	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	3
	1
	5
	4
	8


                                  Состояние материально-технической базы
	№
	
	Кол-во

	1.
	спортзал
	1

	2.
	стадион
	1

	3.
	мастерские (столярные)
	1

	4.
	Русский язык
	1

	5.
	Математика
	1

	6.
	Химия
	1

	7.
	Физика
	1

	8.
	Биология
	1

	9.
	ОБЖ
	1

	10.
	ИЗО
	1

	11.
	Начальные классы
	4

	12.
	Столовая
	1

	13.
	Компьютерный класс
	1

	14.
	Телевизор
	2

	15.
	DVD-плеер
	1

	16.
	Магнитофон 
	1


Внеурочные виды дополнительного образования.
	№
	Виды дополнительного образования
	Кол-во человек

	1.
	Подготовка детей к школьной жизни (5 лет)
	8

	2.
	Вокруг тебя  - мир
	22

	3.
	Основы экологии
	18

	4.
	Родная культура
	12

	5.
	Черчение 
	24

	6.
	Элективные курсы 
	31

	7.
	Предметные кружки
	110
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Организация функционирования школы.
Занятия в школе начинаются с 9.00 часов. Школа работает с 6-дневной учебной нагрузкой и 5-дневной – учащиеся 1 класса. Продолжительность перемен между уроками: минимальная-10 минут, максимальная - 20 минут.

   Вторая половина дня – работа ГПД (1-6 классы), работа кружков, секций, элективные курсы, общешкольные творческие  дела и дела классов.

Школа работает над проблемой: «Повышение качества образования»

В школе действует методический совет и следующие МО:

-начальные классы и ГПД

-естественно-математического цикла

-гуманитарного цикла

-классных руководителей.

На протяжении 10 лет работает кружок «Природа и фантазия». Ежегодно члены кружка занимают призовые места в районе и области за композицию «Вместо ёлки - новогодний букет». Ведётся серьёзная работа по основам безопасности жизнедеятельности учащихся. Проводятся военно – спортивные игры: «Орлёнок», «Зарница», «Вперёд, мальчишки», ежегодно  - «Безопасное колесо»,  конкурсы «Зелёный огонёк»,  «Дорога глазами детей», соревнования допризывной подготовки. На всех районных и областных мероприятиях участники занимают призовые места.  Олимпиады по ОБЖ и Правилам дорожного движения, проводимые в районе, показали отличные знания учащихся, а в 2004- 05уч.году и 2005-06 уч. году заняли первые места.

Спортивная работа в школе проводится под руководством учителя физкультуры, главная задача которого является, сохранение и укрепление здоровья детей в течение всего учебного года, включая каникулы. Участвуя в районных, областных соревнованиях, дети занимают призовые места. В 2005-6 уч. году  заняли 1 места по баскетболу, футболу, настольному теннису. В кружки и секции привлекаются «трудные» учащиеся, прослеживается их занятость в течение года.
Иные формы освоения образовательной программы.

	Кол-во уч-ся, осваивающих в форме:
	I ступень

(начальное образование)
	II ступень (основное образование)
	III ступень

(среднее образование)
	Всего по ОУ

	Обучение по индивид. уч. пл.
	2
	1
	1
	4


  Обеспечение доступности качественного образования.
Учебный  план   МОУ СОШ с. Ратчина состоит из федерального (базисного) компонента и вариативной части, обеспечивающей реализацию регионального и школьного компонентов.  Базисный компонент представлен государственным стандартом. Региональный и школьный компоненты учебного плана используются для углубленного изучения основ наук.
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Часы вариативной части учебного плана используется на освоение программ, которые способствуют обучению, развитию, воспитанию высококультурной личности.

       Родная культура-5 класс. «Вокруг тебя мир» - 6 класс,   содержание данных предметов формирует активную гражданско-патриотическую позицию.

      Курс черчения в 8,9 классах способствует формированию у учащихся основ графической грамотности, эстетическому воспитанию учащихся, а также усвоению приёмов логического мышления через осуществление межпредметной связи с математикой, физикой.

     В 9 классе  введён курс «Мои профессиональные планы», который поможет выпускникам выбрать траекторию дальнейшего обучения, приобрести ключевые компетентности,  социальный опыт и  адаптироваться в условиях формирующегося общества, получить профессию, грамотно отстаивать свои гражданские права.
    Курс экологии в 6,7 классах способствует развитию природоохранительных знаний учащихся.

    Элективные курсы: «Строение и эволюция Вселенной»    (11 класс) и «Химия  и повседневная жизнь человека» (10 класс) обеспечивают удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности и направлены на развитие содержания одного из базовых учебных предметов
Педагогический коллектив работает по следующим направлениям:

· внедрение программ развивающего обучения

· информатизация учебно-воспитательного процесса

· сохранение и укрепление здоровья школьников
Учителей школы всегда отличали ответственность, стремление к повышению профессионального уровня, внимание к интеллектуальному, нравственному и духовному развитию учащихся.

   В основе работы педагогического коллектива средней школы  лежат принципы развития личности школьников, обладающей таким объёмом знаний и практических умений, который достаточен для формирования у них способности  жить в гражданском обществе с рыночной экономикой.

      В школе есть условия для реализации интересов и потребностей учащихся, необходимых им для самоопределения, самореализации, саморазвития, самоорганизации и самовоспитания.

Особенности управления школой

Административное управление осуществляется директором и его заместителями.
Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет  школы, педагогический совет, методический совет, родительский совет. 
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Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово- прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно- результативную функции.

	Управление образовательным учреждением

	Администрация ОУ
	
	Общественные организации
	
	Совет школы
	
	Педсовет


	Директор школы


	Зам.директора по УВР
	
	Учителя-предметники


	Зам.директора по ВР
	
	Методический совет
	
	МО учителей -предметников


	
Старшая вожатая


	

	Классные руководители,

МО кл. рук.
	
	Руководитель секции, руководители кружков

	
	
	
	
	


	Социальный педагог


	Зам директора по ХЧ
	
	Технические работники


I. Социальная среда школы.
Анализ  итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими      признаками:  

  -недостаточно высокая образованность, 

  -средний уровень общей культуры;

  -высокий процент неблагополучных семей, многодетных семей, малообеспеченных, мало занимающихся проблемами   воспитания и развития своего ребёнка;

Вместе с тем до 40% семей достаточно ответственно относятся к своим родительским обязанностям, из них 10% способны глубоко изучить 
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способности и склонности своего ребёнка, осознанно прогнозировать его будущее развитие, активно сотрудничать со школой, в рамках домашнего воспитания приобщить к достижениям общечеловеческой культуры.

Данные обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики. 
2. Субъекты и источники социального заказа школы
Покажем структуры, которые выступают по отношению к школе с каким-то заказом или требованиями, в общем виде, в трёх уровнях.

Государство – хочет, чтобы мы создавали условия для развития свободной, мыслящей, социально-адаптированной личности,  здоровой,  получившей  среднее образование и обладающей гражданской ответственностью.

Макросоциум – хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.

Микросоциум – хочет, видеть в нас школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям. Школу, отвечающую санитарно-гигиеническим требованиям. Школу, в которой уважают права ребёнка, в которой ребёнку обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт. 100%,  опрошенных:
Родители:

· хотят, чтобы школа обеспечивала подготовку в ВУЗ-50%

· желают, чтобы ребёнок получил образование в профильном классе -20%

· желают, чтобы их ребёнок просто находился в школьном пространстве до 16 лет, потому что куда ему ещё деваться -90%

· желают  определить ребёнка в кружок или спортивную секцию при школе – 80%, с тем, чтобы школа обеспечивала занятость ребёнка.

Ученики – 
        хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом, хотят иметь учебный успех, хотят получить качественное образование.
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Социальный паспорт школы
Характеристика социального статуса семей учащихся

Количество семей детей, обучающихся в школе:

109 учащихся                             72 семьи

Из них:

-полных  - 48

- неполных семей – 24 (в них 36 детей)

- многодетных семей – 18 (в них 68 детей)

- неблагополучных семей – 4 (в них 8 детей)

- малообеспеченных семей - 55
- опекаемых семей –2

Характеристика социума

	Население


	Окружение школы

	1. Рабочие - 40%

2. Служащие – 27%

3. Творческая работа – 3%

4. Безработные – 30%
	ДК, торговый центр, больница, церковь, детский сад


Учащиеся «группы риска»

	На учете в КДН
	На учете в школе

	Кол-во
	Кол-во

	-
	10


. Сведения об учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования.

	Учреждения доп. образования
	Кол-во

Уч-ся
	% к общему числу

	ДЮКФП
	60
	50%

	Музыкальная школа
	1
	0,9%


 Распределение учащихся в кружках, охват по интересам
	Название кружка, секции
	Кол-во
	% от общего числа

	Спортивная секция
	16
	15%

	«Природа и фантазия»
	44
	40%

	«Мир искусства»
	29
	27%

	«Самоделкин»
	10
	9%

	«Стрелковый»
	10
	9%

	«На ты с компьютером»
	10
	9%

	«Юный натуралист»   
	10
	9%

	«Я решу задачу по физике сама»
	10
	9%
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Здоровье детей
Сведения об учащихся, отнесенных к различным типам здоровья

	Всего

уч-ся
	основная 

группа
	подготовит.

группа
	спец. группа
	Освобождены
	

	
	
	
	
	от 1 года

 до 6 мес
	год
	

	124
	114
	-
	-
	-
	7
	2004-2005

	119
	111
	-
	-
	-
	8
	2005-2006

	109
	99
	-
	-
	      -
	10
	2006-2007


 Классификация учащихся, состоящих на диспансерном учете по разным категориям заболевания.

	год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Всего учащихся
	124
	119
	109

	«Д» учет
	26
	22
	19


из них имеют:

	заболевания
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Сердечно  сосудистые
	3
	3
	4

	Болезни ЖКТ
	4
	3
	3

	ВСД
	5
	5
	5

	Болезни органов зрения
	3
	3
	4

	Болезни нервной системы
	-
	-
	3


Летнее оздоровление детей

	Всего уч-ся
	оздоровлено
	% к общему числу
	Уч. год

	124
	90
	73%
	2004-2005

	119
	60
	50%
	2005-2006 

	109
	70
	69
	2006-2007


Обучение на дому

	Всего уч-ся
	человек
	% к общему числу
	Уч. год

	124
	1
	1%
	2004-2005

	119
	3
	2.5%
	2005-2006

	109
	4
	3.7%
	2006-2007
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                                 Концепция школы
      Общеобразовательная школа – это учреждение, обеспечивающее получение основного и среднего (полного) общего образования не только базового, но и повышенного уровня, необходимого для продолжения обучения в средних специальных и высших учебных заведениях.

     Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом, на развитие и укрепление здоровья подрастающего поколения. При современных темпах обновления техники и технологии, форм организации труда требуется подготовка нового типа специалистов, способных не только наследовать культуру старшего поколения, обладать функциональной подготовкой, но и овладеть творческим, созидательным мышлением. 

     Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни. Но в то же время напряженные и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм школьного обучения с особой остротой ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребенка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии.

   Необходимость сохранить здоровье подрастающего поколения может быть разрешена путем более пристального внимания в школе, к проблемам воспитания у детей потребности в здоровом образе  жизни.
 Учащиеся должны знать:

· какие факторы влияют на ухудшение, а какие - на улучшение их здоровья;

· как уменьшить, нейтрализовать или компенсировать влияние вредных факторов;

· как организовать свою учебу и отдых  с наибольшим эффектом для сохранения и укрепления здоровья.

· Учащиеся должны уметь:

· организовать свою учебную и внеурочную деятельность в соответствии с принципами здорового образа жизни;

· противостоять негативному влиянию природной и социальной среды на собственное здоровье

· правильно вести себя в чрезвычайных ситуациях.

Педагогические работники должны обеспечить:

· квалифицированную помощь учащимся в процессе организации ими учебной и досуговой деятельности с целью сохранения и укрепления здоровья;

· психолого-педагогический мониторинг самочувствия и утомляемости учащихся;
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· формирование в школе здоровьесберегающей,  воспитательной среды;

· научно обоснованное дозирование классных и домашних заданий;

· участие детей в здоровьесберегающих мероприятиях в течение учебного дня;

· просветительскую работу среди родителей по организации жизнедеятельности учащихся за рамками учебно-воспитательного процесса в школе;

· использование данных медицинского мониторинга и рекомендаций врачей в интересах сохранения и развития здоровья каждого учащегося;

· целенаправленную борьбу с вредными привычками учащихся;

· индивидуальный педагогический подход к каждому учащемуся в зависимости от состояния его здоровья.

  Родители должны помогать своим детям:

· в процессе организации ими учебной и досуговой деятельности;

· в рациональной организации труда при выполнении домашних заданий;

· в организации здоровой жизнедеятельности за рамками учебно-воспитательного процесса в школе, в борьбе с вредными привычками.

Нами определены основные направления дальнейшего развития, на которые ориентирована настоящая программа. Ими стали:

· внедрение здоровьесберегающих технологий обучения

· реализация условий для саморазвития и самовыражения личности учащегося

Основные проекты и системы мероприятий реализации программы
Программа развития образования в школе предусматривает новый подход к управлению на основе трёх  проектов. 

Проект  «ЗДОРОВЬЕ»

Цель проекта: создание необходимого инновационного потенциала, организационных,  методических предпосылок    для комплексного  решения проблемы укрепления и сохранения  здоровья детей.  
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Задачи:

1. Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укрепления здоровья.

2. Объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей.

3. Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности.
4. Пропаганда здорового образа жизни и формирование стойкого убеждения личной ответственности за состояние здоровья.
Выбор приоритетных направлений блока осуществлен с учетом сложившейся в школе практики решения этих вопросов на основе анализа состояния здоровья участников учебно-воспитательного процесса.

В числе приоритетных направлений блока выделены:

1. Мониторинг состояния здоровья.

2. Работа школы по охране и укреплению здоровья.

3. Повышение квалификации педагогов в вопросах охраны и укрепления здоровья, оптимизации учебного процесса, проблем диагностики и преодоления школьных трудностей.

4.Повышение уровня знаний родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья, воспитания здорового образа жизни, предупреждения школьных проблем, помощи детям с особенностями развития и трудностями в обучении. 

Поэтапный план реализации проекта  «ЗДОРОВЬЕ»
	
	         Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспече-ние сохранения 
и 

укрепления здоровья учащихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выявление учащихся группы «риска» и больных детей
	Весь
 период
	администрация школы, 
кл. рук

	
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го класса
	весь 
период
	зам. по УВР, кл. рук

	
	3. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	весь 
период
	кл. рук,

мед работники



	
	4.Организация и контроль за выполнением санитарных правил для учащихся
	весь период
	кл. рук

	
	5. Расширение сети спортивных секций и спортивных мероприятий.

	2007-08г.г.
	администрация школы, учитель физической культуры

	
	6. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физ. паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	2006г.
	учитель физ. культуры
 кл. рук, воспитатели ГПД

	
	7. Регулярное проведение дней  здоровья
	весь период
	учитель физ. культуры

, кл. руководители

	
	8. Проведение конкурса на самый спортивный класс
	ежегодно май
	учитель физ. культуры

	
	9. Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	весь период
	учитель физ. культуры

кл. рук

	Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи
Обеспечение здоровье сохраняющей деятельности педагогов
	10.Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров
	весь период
	администрация школы

	
	11. Разработка и апробация программы по профилактике наркотиков, алкоголя, табака
	2006
	зам. по УВР, старшая вожатая

	
	12. Организация оздоровления и летней занятости учащихся
	каникулярное время
	нач. лагеря, администрация школы

	
	13.Организация санаторно-курортного лечения
	1 раз в год
	администрация школы, фельдшер
уч. больницы


	
	1. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья»
	весь период
	учитель физ. культуры

ст.вожатая

	
	2. Проведение лекций, родительских собраний, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, табакокурения, СПИДа
	весь период
	кл. рук, фельдшер уч. боль-цы.

	
	1. Создание банка данных об оздоровительных программах для педагогов
	2007г.
	директор школы

	
	2. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов 
	весь период
	директор школы

	
	3.Организация санаторно-курортного лечения
	по мере необходимо

сти
	директор школы
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Проект  «САМОВЫРАЖЕНИЕ»

Цель проекта: содействие актуализации, развитию и проявлению ребёнком     

       своих личностных качеств, формированию его индивидуальности,

         способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей.

   Задачи:  1. Поддержка и пробуждение стремлений учащихся к проявлению и развитию своих природных и    социально  приобретённых  возможностей.

           2. Развитие индивидуальности  и  способностей ребенка.

3.Обогащение арсенала педагогической деятельности гуманистически личностно-ориентированными  технологиями обучения и воспитания учащихся.

Поэтапный план реализации проекта «Самовыражение»

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Создание образовательного пространства для самореали-зации личности учащегося
	1. Использование элементов развивающего обучения и воспитания

	весь период
	администрация шк, рук. МО

	
	2. Предметные кружки, факультативы
	весь период
	администрация, кл. рук

	
	3. Библиотечно-библиографические уроки
	весь период
	библиотекарь, учителя

	
	4. Кружки по интересам


	весь период
	Зам.директора по ВР, 
кл. руководители

	
	5. Элективные курсы
	2006-2011
	администрация школы

	Создание условий для инновационной деятельности педагогов
	1.Самообразование педагогов


	весь период

	зам директора .по УВР,

рук. МО

	
	1. Школа молодого специалиста
	весь период
	администрация  школы 
учителя-наставники

	
	2. Мастер - классы
	2008г.
	администрация школы

	
	3. Участие в экспериментальной работе
	весь период
	администрация школы

	
	4. Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса
	2006г.
	зам директора  по УВР,



	Создание условий 
для успешного
сотрудничества с семьёй.
	1. Привлечение родителей для эстетического оформления школы.
	весь период
	администрация, кл. рук

	
	2. Участие родителей в организации воспитательного процесса
	   весь период
	совет школы. род. комитет

	
	3. Мониторинг удовлетворенности организацией учебно-воспитательного процесса в школе
	2004 г


	зам. директора по УВР



	
	4. Согласование планов школы с родительской общественностью
	весь период
	администрация школы


Проект  «Развитие и обновление содержания образования»

1. Определение  системы обучения способного обеспечить успешную реализацию нового содержания образования на каждой ступени.

2. Поиск и внедрение в учебный процесс современных информационных технологий, использование которых повысит качество выполнения образовательных задач.

3. Разработка нового регламента деятельности школы с учётом медико-психологических рекомендаций.

4. Коррекция учебного плана, введение в его школьный компонент специальных учебных предметов и курсов.

5. Обучение педагогов компьютерным технологиям.

6.  Внедрение новых форм и методов работы МО.

7  Применение современных информационных технологий на уроках.

Ресурсное обеспечение реализации Программы.
Объем бюджетных средств по смете

Кадровое обеспечение: 

В школе     21 педагог

Из них с высшим образованием -  19.

С первой категорией-  14

 Отличников народного образования – 2.

Ветеранов труда - 6

Иные формы освоения образовательной программы.

	Кол-во уч-ся, осваивающих в форме:
	I ступень

(начальное образование)
	II ступень (основное образование)
	III ступень

(среднее образование)
	Всего по ОУ

	Обучение по индивид. уч. пл.
	2
	1
	1
	4


Объём и источники финансирования Программы.
Муниципальный бюджет.
17-

-18-

Порядок управления реализацией Программы.

1. Выработка и принятие решений. (Совет школы)

2. Доведение принятого решения до сведения всех заинтересованных лиц. (Администрация школы).

3. Организация выполнения принятых решений. (Администрация школы).

4. Создание условий для выполнения решений. (МО).

5. Получение информации о ходе выполнения решения, её анализ, учёт, оценка деятельности, контроль. (Методический совет)

6. Подготовка аналитической информации и предложений по коррекции реализации Программы. (МО, администрация школы)

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

1. Выявление эффективности использования  методов, форм и средств инновационных технологий для достижения результата.
2. Мониторинг всех направлений и перспектив программы развития по алгоритму:

а) разработка плана научного исследования

   б) демонстрация опыта

   в) самоанализ

   г) самообобщение

3. Целевой мониторинг за поэтапным созданием условий для дальнейшего развития 

    образовательного учреждения как системы.

Прогноз:

Реализация Программы позволит достичь таких учебных и воспитательных результатов, которые обеспечат серьёзный уровень специальной и обще учебной подготовки выпускников. А также необходимую базу для успешного продолжения образования в средних, специальных и высших учебных заведениях, достаточный уровень воспитанности, сохранение потребности и, в конечном счёте, успешную социализацию и способность к самоопределению, умение адаптироваться к различным жизненным ситуациям и различным социальным обстановкам.
Ожидаемые конечные результаты данной Программы развития могут быть представлены  следующим образом.
1.Достичь уровень базовых ЗУН для продолжения образования.
2.Владение способностями рациональной организации собственной деятельности.
3. Грамотное  и свободное владение устной и письменной речью.

4.Системный характер мышления, целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях.
5.Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.

6.Умение оказать первую медицинскую помощь и  действовать в чрезвычайных ситуациях.
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7. Интеллектуальная готовность и способность учащихся к продолжению образования.

8. Способность использовать знания на практике.

9. Рациональная организация труда, самообразования.

10. Правовая культура общения.

11. Коммуникабельность, культура общения.

12. Признание ценности гармоничных  отношений между людьми.

13. Адекватная самооценка.

14. Достаточный уровень воспитания.

15. Профессиональное самоопределение.

16. Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.
Следует отметить, что численный состав учащихся на протяжении последних лет остается стабильным, несмотря на демографическую ситуацию, что свидетельствует о хорошей репутации школы и ее привлекательности для учащихся и родителей.

В школе ведется постоянный мониторинг учебного процесса, отслеживаются и анализируются данные по следующим показателям: качеству знаний, успеваемости учащихся.

2004-2005г – 39%;  97%
2005-2006 –43%;  100%
2006-2007 – 39%;   97%
Анализируя результаты ЕГЭ, можно констатировать наличие устойчивого качества знаний  и успеваемости по предметам: (в %)
	
	Математ. 
	Обществозн.
	Русский яз.
	Географ
	Литерат

	2004-2005г.
	90/20
	-
	100/20
	-
	-

	2005-2006г.
	75/75
	-
	100/75
	-
	100/100

	2006-2007
	80/25
	-
	90/25
	-
	-


Свидетельством достаточного качества обучения в школе является ежегодное награждение выпускников золотыми и серебряными медалями, начиная с 1999г. по 2006г.
Инновационная работа:

Задача формирования безопасной здоровьесберегающей среды школы потребовала внесения определённых корректив в различные стороны организации учебно-воспитательного процесса. В первую очередь внимание было обращено на рациональное распределение учебных нагрузок, которое бы  предупредило перегрузки учащихся. В частности, в 
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1-м классе был введён 5-дневный режим обучения с тремя уроками по 35 минут в 1-й четверти и четырьмя уроками во 2-4 четвертях; в данном  классе предусмотрена динамическая пауза 40 минут после 2-го урока, а также дополнительные каникулы в феврале.
* с 2006 года созданы условия для  изучения экологии, математики в 11 классе, родной культуры.
               * с 2006-2007 уч. г участвуем в эксперименте по  введению новых форм итоговой аттестации в 9кл.
               * 2006-2007 уч. г введён в 9 классе курс «Мои профессиональные планы».

               * с 2007-2008 уч. г планируем введение изучения иностранного языка со 2 класса.
               *с 2007-2008 уч. г планируем введение основ предпринимательской деятельности 6кл., 9 кл.
              *с 2008-2009 уч. г.- изучение информатики со 2 класса 
              * с 2008 – 2009 уч. г. – введение  классных часов по теме:

 «Валеологическая грамотность учащихся» с целью формирования у детей знаний о научных основах здорового образа жизни, воспитания ценностного отношения к своему здоровью»;

*Построение образовательного процесса на  здоровьесберегающей основе.

* Создание у учащихся устойчивой мотивации на здоровье и обучение их здоровой жизнедеятельности.

*Создание здоровьесберегающей образовательной деятельности.

*Формирование у учащихся общей культуры и как её неотъемлемой части культуры здоровья.

* Формирование и обеспечение здоровья у учащихся.

* Содержание и организация валеологической работы школы с родителями.

* Разработать системы воспитательных мероприятий по культуре здоровья: кружки, семинары, наглядная агитация, конкурсы, викторины, дни здоровья.

Задачами проведения классных часов по валеологии являются:

1. Формирование установки на жизненный приоритет здоровья и выработка мотивированного отношения школьников к проблеме здорового образа жизни.

2. Формирование системного мировоззрения учащихся в вопросах становления, поддержания и укрепления здоровья.

3. Обучение школьников основам знаний об организме человека и его индивидуально-типологических особенностях и возможностях.

4. Обучение учащихся практическим умениям и навыкам, необходимым для обеспечения, поддержки и укрепления семьи.

5. Стимулирование стремления школьников к самопознанию и самосовершенствованию своего здоровья и создание собственных форм здоровой жизнедеятельности.
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Обеспечение здоровья учителей как одной из профессиональных значимых групп риска здоровья:

1. Разработка индивидуальных карт здоровья учителей.

2.Индивидуально-типологическое тестирование учителей.

3. Помощь в разработке режима жизнедеятельности и индивидуальных оздоровительных программ каждому педагогу.

4. Создание динамического банка данных о состоянии и уровне здоровья с целью оценки эффективности  оздоровительной работы и внесения корректив в индивидуальные оздоровительные программы.

5. Создание условий для реализации индивидуальных оздоровительных программ.

         Таким образом, формирование здоровьесберегающей образовательной среды и самовыражения личности в общеобразовательном учреждении представляет собой довольно обширную и по времени и по объёму работу. Естественно, что выполнить её в полном объёме в короткий промежуток времени весьма проблематично, поэтому для учителей планируем проведение методического семинара учителей по вопросам  формирования здоровьесберегающей образовательной среды.

Программа методического семинара учителей по вопросам  формирования здоровьесберегающей образовательной среды.

Тема №1. Проблемы ЗОЖ в современном обществе. Образовательный процесс и здоровье учащихся.

Тема № 2. Психофизические особенности школьников.

Тема №3. Здоровьесберегающая организация и валеологический анализ образовательного процесса.

Тема №4. Психология отношений «учитель-ученик» и «ученик –учитель»

Тема №6. Учёт индивидуально-типологических особенностей учащихся в обучении

Исследовательская и экспериментальная работа:

· исследование Экологической тропы;

· защита экологических проектов;

· исследовательские работы по краеведению
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В основу организации образовательного и инновационного процесса в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:

- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей деятельности и самого себя;

- пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:

1. Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлечённую работу.

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя по развитию самореализации  личности и здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путём организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных,  а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке 
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Ожидаемые конечные результаты

 Реализация программы развития школы позволяет заложить основы: *укрепления и сохранения здоровья  детей.
*100 %успеваемости, 50 % качества знаний;

*формирования духовно – нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

*дифференциации и индивидуализации обучения;

*повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда;

*сохранения практической направленности обучения школьников;

*максимального учета интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы.

        Чтобы проследить профессиональный рост педагогов, иметь возможность корректировать их педагогическую деятельность в школе ведется «Профессиональная карта учителей», которая включает в себя следующие критерии оценки профессиональной деятельности:

1. Курсы повышения квалификации.

4. Осуществление эксперимента, инновационной деятельности.

5. Выступление на педсовете.

6. Выступление на теоретическом семинаре.

7. Выступление на заседании методического объединения.

8. Участие в районных семинарах.

9. Проведение открытых уроков.

10. Участие в комиссии по проведению районных олимпиад.

11. Наличие победителей районных олимпиад.

12. Участие в учительских конференциях.

13. Участие в творческих конкурсах.

14. 15. Участие в творческих группах.

16. Участие в общественной жизни школы.

19. Выступление на родительском лектории.

20. Организация лекций среди учащихся.

21. Участие в предметных декадах.

22. Проведение предметных кружков.

23. Участие в городских и районных конкурсах и смотрах.

24. Подготовка общешкольных праздников, мероприятий.

25. Проведение экскурсий, поездок, походов.

26. Поощрения, награды.
Куда направлена данная версия Программы.

Данная версия Программы (в объёме 23 печатных  листов) в составе пакета документов МОУ СОШ с. Ратчина Добровского района Липецкой области направляется в организационную группу Национального проекта.






