                                       П О Л О Ж Е Н И Е

                 о выплатах компенсационного и стимулирующего характера

                                  работникам  МОУ СОШ с.Ратчино 
                           Добровского района Липецкой области

Порядок установления выплат стимулирующего характера.

1.1. Общие положения

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников)  в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным решением сессии Совета депутатов Добровского муниципального района №63 – рс. Постановление №1332, 1334 «О компенсационных и стимулирующих выплат работникам областных государственных бюджетных учреждений образования», в пределах средств, выделенных на эти цели.
В целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных образовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы предлагается механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.



В целях достижения прозрачности и гласности при переходе на новую систему оплаты труда оформляется справочно-информационный стенд.

 
На стенде размещаются федеральные, областные, школьные нормативные правовые документы, регулирующие новую систему оплаты труда работников образовательного учреждения, распределение стимулирующей части, утвержденные критерии и показатели работы по каждой должности, нормы распределения учебной и внеурочной занятости учителей, согласованные выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников), результаты оценки выполнения каждым работником предлагаемых критериев и показателей и т. д.

В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь в соответствии с локальным нормативным актом.
1.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда


За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:

     1.Руководителям до 200% должностного оклада, заместителям руководителей - до 150% должностного оклада;

 
2.. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ до 15%.

    3.В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь в соответствии с локальным нормативным актом.

4. Ежемесячные выплаты за интенсивность труда   молодым специалистам; 
                 Молодым специалистам - до 30% должностного оклада (ставки) пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.
К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательных учреждениях области в течение пяти лет после окончания учреждений высшего, среднего профессионального образования;

       4. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
от 1 до 2 лет – 5 %;

от 2 до 5 лет – 10 %;

от 5 до 10 лет –20 %;

от 10 до 15 лет – 25 %;

от 15 до 20 лет – 30 %;

от 20 до 25 лет – 35%;

25 лет и более – 40 %.


5. Поощрительные выплаты за эффективную работу;


6. Премиальные выплаты по итогам работы.
     7.За заведование учебными кабинетами  работникам, ведущим педагогическую работу до 25%;

            8. За заведование учебно – опытным участком до 30 %;
          9. Ежемесячные выплаты работникам образовательного учреждения в 

случаях , если заработная плата работников по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже действующей (4330 рублей в месяц), этим работникам за время их работы в той же должности в данном учреждении выплачивается  соответствующая разница в заработной плате.

1.3. Порядок установления размера поощрительных выплат

из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность 

и эффективность работы 
Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, в том числе и руководителя. 

Для оценки результативности и эффективности работы работников используется перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 

   Оценка выполнения критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии  иного представительного органа работников).    
Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.

  Определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);

  На основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

 Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


 а) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 


 б) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями. 

      Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе. 

 Регламент участия органа государственно-общественного

самоуправления в распределении стимулирующих выплат 


Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления и  выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников).
Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

      Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,  который находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии.   Журнал заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (включая руководителя) (приложение № 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.


Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный орган работников).

В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.
         После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников) руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 

      Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

      По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

             Приложение № 1


к порядку  распределения

                                                                                                  стимулирующей части фонда 

                                                                                                  оплаты труда работников

                                                                                                  муниципальных образовательных
   учреждений
П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  за результативность и эффективность работы

	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Учитель, преподаватель ОБЖ
	Доступность качественного образования и воспитания
	Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:

- выше или равен в сравнении с предыдущим полугодием

- максимальный
	1,5

2,0

	
	
	Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам,  в которых учитель,  ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении с предыдущим полугодием:

- ниже

- академическая задолженность отсутствует
	1,5

2,0

	
	
	Подготовка учащихся к конкурсам, олимпиадам, соревнованиям:

-школьный уровень

- районный уровень

- региональный уровень 


	1,0

2,0

3,0

	
	
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

-школьный уровень

-муниципальный уровень

-региональный уровень


	1,0

2,0

3,0

	
	
	Подготовка детей к школе
	3,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных учащимися,  на урочных и внеурочных занятиях
	0,5

	
	
	Организация физкультурных пауз  на своих уроках
	0,5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей других участников образовательного процесса на работу учителя
	0,5

	
	
	Подготовка учащихся 9 и 11 классов  к сдаче  ЕГЭ экзаменов в новой форме
	5,0



	
	
	Использование новых информационных технологий в учебном процессе
	2,0

	
	
	Подготовка к итоговой аттестации:

-переводная

- выпускная
	1,0

1,5

	
	
	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	1,5

	
	
	Сопровождение 1 класса
	1,0



	
	
	Наличие нагрудного знака
	2,0

	
	
	Наличие грамоты Министерства образования
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	

	
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению, закрепленное приказом по учреждению


	1,5

	
	
	Наличие методических разработок
	1,5

	
	
	Использование ИКТ:

- для моделирования урока

- для контроля и учета базовых знаний учащихся, студентов

 - для индивидуальных траекторий обучения учащихся.
	0,5

1,0

1,5

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- внутри учреждения

- районного уровня

-регионального уровня

Подготовка и проведение открытых уроков (мастер - классы):

- внутри учреждения

- районного уровня

-регионального  уровня


	1,0

2,0

3,0

1,0

2,0

2,5

	
	
	Участие в профессиональном конкурсе -муниципального,         регионального всероссийского уровня
	3,0

5,0

10,0

	
	
	Качественное ведение документации
	2,0

	
	
	Руководство методическими объединениями
	3,0

	
	
	Заведование учебно-опытным участком.
	5,0

	
	
	Проведение работы по обучению других работников учреждения использованию информационных технологий в образовательном процессе
	2,0

	
	
	Разработка и корректировка рабочих программ
	3,0

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям учителя, преподавателя
	

	Воспитатель
	Доступность качественного образования
	Доля учащихся,  активно участвующих в общественной жизни школы,  выше в сравнении со средним показателем по учреждению


	1,0



	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, занимающихся в кружках, спортивных секциях и других объединениях по интересам:

-на уровне прошлого года

-выше
	1,0

1,5



	
	
	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	1,5

	
	
	Использование проектных методов работы с группой 
	1,0

	
	
	Применение в работе ИКТ
	1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей, по конфликтным ситуациям
	1,0

	
	
	Доля учащихся, охваченных оздоровительными мероприятиями, в сравнении с прошлым периодом:

-на уровне прошлого года

-повысилась
	1,0

1,5

	
	
	Отсутствие травм, полученных учащимися, воспитанниками на внеурочных занятиях
	1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя
	1,0

	
	
	Взаимодействие по обучению, воспитанию и реабилитации воспитанников с их родителями (лицами, их заменяющими)
	1,0

	
	
	Наличие почетной грамоты Министерства
	1,0

	
	
	Наличие  нагрудного знака
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	17

	Воспитатель
	Методическая 

инновационная деятельность
	Участие воспитателя в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	1,5

	
	
	Наличие методических разработок
	1,0

	
	
	Подготовка воспитанников по двум и более образовательным программам:

- две программы

- от двух до четырех

- более четырех
	1,0

1,5

2,0

	
	
	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации которых участвовал воспитатель
	1,5

	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

-школьного уровня

- районного уровня
	1,0

2,0

	
	
	Разработка проектов на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования 
	1,5

	
	
	Участие в профессиональном конкурсе областного, муниципального или федерального уровня:

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место
	1,0

1,5

2,0

	
	
	Проведение  открытых мероприятий (мастер -классы):

-школьного уровня

-муниципального уровня
	1,0

1,5

	
	
	Привлечение к участию в работе с  воспитанниками,  представителей общественных организаций, шефов и др.
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	16

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям воспитателя
	33

	Старший вожатый, 

инструктор по физкультуре


	Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников); организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени
	Доля учащихся, студентов, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:

-на то же уровне

-выше


	1,0

1,5



	
	
	Сохранение количества учащихся,  зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года


	1,0

	
	
	Количество учащихся,  занявших призовые места в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	Охват обучающихся (воспитанников) каникулярным отдыхом в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников):

- школьный

- муниципальные  -       региональные


	0,5

1,0

1,5

	
	
	Охват оздоровительными мероприятиями детей с ослабленным здоровьем в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	Отсутствие травм на физкультурных занятиях
	2,0

	
	
	Наличие нагрудного знака
	2,0

	
	
	Наличие почетной грамоты Министерства
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	25

	
	Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	1,0

	
	
	Наличие методических разработок
	1,5

	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, всероссийских проектов и программ  по конкретному направлению
	1,0

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

-школьного уровня

- муниципального уровня 

- регионального уровня


	0,5

1,0

1,5

	
	
	Содержание спортивных сооружений (спортивные залы, стадионы, площадки) в соответствии с нормативными требованиями


	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	10,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	35,5


	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников)
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,5

	
	
	Участие в различных научно-

практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов, в сравнении с предыдущим периодом

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,5

	
	
	Оформление тематических выставок
	1,0

	
	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периоде:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся,  и уровня их читательской активности
	1,0

	
	
	Доля уч-ся пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	За работу с библиотечным фондом при наличии

От 200 до 800 экз.

От 800 до 2000 экз.

От 2000 до 3500 экз.

От 35000 до 5000 экз.

От 5000 до 6500 экз.

От 6500 до 8000 экз.

Свыше 8000 экз.
	0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

1,4



	
	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературы в библиотечном фонде
	0,5

	
	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	0,5

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критерия
	11,5

	Инструктор по труду
	Профориентационная работа с обучающимися 
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения

	1,5



	
	
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ, экспериментов 
	1,5



	
	
	Обеспечение спецодеждой учащихся,  на производственной практике 
	1,0



	
	
	Доля учащихся, занятых профорииентационным обучением, от общего количества учащихся 8-11 классов в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,5
2,0

	
	
	Доля учащихся, принявших участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, от общего количества обучающихся в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,5

2,0

	
	
	Доля учащихся, занятых творческой проектной деятельностью,  инструктором по труду в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	1,5

2,0


	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся 


	1,5


	
	
	Создание и использование учебно-методических материалов, позволяющих учащимся повысить уровень освоения учебной программы
	2,0



	
	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков:

- школьного уровня

- муниципального уровня

	1,5

2,0

	
	
	Участие в профессиональном конкурсе 

	1,5


	
	
	Отсутствие замечаний по технике безопасности со стороны проверяющих  
	1,5



	
	
	Использование в обучении современной техники и технологии 
	1,5



	
	
	Отсутствие травм на занятиях по трудовому обучению 
	1,5


	
	
	Наличие нагрудного  знака
	2,0



	
	
	Наличие почетной грамоты Министерства
	1,0


	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	24,0

	Мастер производственного обучения
	Профориентационная работа с обучающимися 
	Доля учащихся занятых профориентационным обучением, в сравнении с прошлым периодом:

- на том же уровне

- выше
	1,0

1,5

	
	
	Доля учащихся принявших участие в региональных, всероссийских конкурсах, от общего количества обучающихся в сравнении с прошлым периодом:

- на том же уровне

- выше
	0,5

1,5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  участников образовательного процесса
	1,5

	
	
	Создание и использование учебно-методических материалов, позволяющих обучающимся повысить уровень освоения учебной программы
	3,0

	
	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков 
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний по технике безопасности со стороны проверяющих
	1,5

	
	
	Использование в обучении современной техники и технологии


	1,5

	
	
	Отсутствие травм на занятиях по трудовому обучению
	1,5

	
	
	Наличие нагрудного знака
	2,0

	
	
	Наличие почетной грамоты Министерства
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию  1
	15,5

	
	Доступность качественного образования и воспитания
	Доля учащихся, с которыми мастер п/о занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам и др. от общего количества учащихся
	2,0

	
	
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т. п.:

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	1,5

2,0

	
	
	Использование новых информационных технологий в учебном процессе
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	34

	
	Методическая и инновационная деятельность
	Наличие методических разработок, создание или использование учебно-методических материалов, позволяющих обучающимся выбирать уровень освоения учебной программы
	1,0

	
	
	Использование ИКТ:

- карточки-задания для моделирования урока

- для контроля и учета базовых знаний обучающихся

- для индивидуальных траекторий обучающихся
	0,5

1,0

1,5

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях:

- районного уровня-

- регионального уровня
	0,5

1,0

	
	
	Участие в профессиональном конкурсе муниципального, регионального или всероссийского уровня:

- третье призовое место

- второе призовое место

- первое призовое место
	1,0

1,5

2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию  3
	7

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	40,5

	 Делопроизводитель 

 
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

	2,0


	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки 
	2,0



	
	
	Качественное ведение документации


	2,0



	
	
	Отсутствие жалоб на работу  со стороны участников образовательного процесса


	2,0
1,5

	
	
	Сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множительной техники
	1,0


	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности и техники безопасности
	

	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,0

	Шеф-повар, повар, кухонный рабочий
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 

	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  

	1,5



	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 
	1,5



	
	
	Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  
	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов
	1,5

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

	1,0



	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 
	1,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	11,5

	Сторож
	Высокая организация охраны объектов учреждения
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу 
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,5



	
	
	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа  

	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в ночное время
	1,0



	
	
	Сохранность инвентаря


	1,0


	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	6

	Водитель
	Высокая организация перевозки обучающихся 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля 
	1,0


	
	
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке 
Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся  
Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 
Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля  

	1,0
1,0
1,0

1,0



	
	
	За ненормированный рабочий день

	1,0


	
	
	Сохранность инструментов, запасных частей, ГСМ
	2,0


	
	
	Соблюдение норм расходов ГСМ


	2,0



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	11,5

	 Оператор газовой котельной
	Высокая организация обеспечения бесперебойной работы оборудования котельной
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений
	1,5



	
	
	Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине  операторов 

	1,5



	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 

	1,5



	
	
	Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,5


	Заведующий хозяйством
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	3,0

	
	
	Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и прилегающей территории
	1,5

	
	
	Своевременное обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода
	1,0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	2,0

	
	
	Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их своевременному ремонту
	0,5

	
	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок


	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, электробезопасности
	1,5

	
	
	Своевременный осмотр зданий на предмет технического состояния
	1,5

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,5

	
	
	Своевременное обеспечение ГСМ транспортных средств учреждения
	1,0

	
	
	Контроль за приобретением и списанием запасных частей к автотранспорту
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	16


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	
	
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 200   г.                      

    (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

принято»  «_____»__________ 200   г. 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников __________________________________________________________________




(указывается наименование общеобразовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 200   г. 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников ___________________________________________________ 





(наименование муниципального общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 2007 г. 

Руководитель общеобразовательного учреждения 







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации 
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________2007 г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников _____________________________________________________________ 




(наименование муниципального общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 2009 г. 


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников …………………………………………………………………………….. на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 2009 г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы _______________________________

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






                              (Ф.И.О.) 

